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Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite prin lege, in anul 2022
Inspectoratul Teritorial de Munci lalomita a intensificat actiunile de control in vederea
diminuarii muncii nedeclarate.

Munca nedeclarata constituie un fenomen extrem de nociv, datorita consecintelor sociale
si economice pe care le produce:
- persoana care presteaza munca nedeclaratd este lipsit3 de protectie sociala;

o lipsa drepturilor conferite de un contract individual de munca, cum ar fi cele la

concediu remunerat si la concediu medical;

o lipsa accesului la pensie si la indemnizatie de somaj;
- persoana care presteaza munca fara forme legale de angajare, nu are siguranta platii
muncii prestate, plata facandu-se in functie de bunavointa angajatorului;
- angajatorul este lipsit de posibilitatea legala de a responsabiliza pe lucritor pentru
eventualele pagube produse de acesta;
- conditii precare de munca pentru lucrétori si riscurile pe care acestea le implicd pentru
sandtatea lucratorilor;
- fondurile sociale si bugetul de stat sunt pagubite prin sustragerea de la plata impozitelor
si a contributiilor sociale.

Pentru identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclaratd, in anul 2022,
Serviciului Control Relatii de Munci, a realizat un numar de 1185 controale, in care au fost
depistate un numar de 94 persoane ce desfasurau munca nedeclaratd , din care 22 femei ,
astfel :

* 68 persoane fara contracte individuale de munc;

* 13 persoane ale cdror contracte individuale de muncd nu au fost transmise in registrul
general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioar3 inceperii activitatii;

* 13 persoane depistate la munci in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractului individual de munca cu timp partial;

In timpul controalelor efectuate in anul 2022 au fost intervievate pe baza fiselor de
identificare un numar de 1460 persoane din totalul de 24.383 salariati , din care 13 minori.

Numarul angajatorilor sanctionati pentru munca nedeclarata a fost de 65 fiind aplicate 1
avertisment si 64 amenzi in valoarea de 1.720.000 lei. Au fost dispuse 66 de masuri
pentru remedierea neconformitatilor constatate privind munca nedeclarata.

Pentru cresterea gradului de constietizare a angajatorilor in ceea ce priveste necesitatea
respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca , precum si pentru
preintampinarea cazurilor de munci nedeclarati si subdeclarata , in anul 2022 au fost
transmise 473 scrisori de informare , in scop preventiv , angajatorilor care desfasoara
activitate pe raza judetului lalomita .
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consitiului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal
cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca, Daca ati primit
acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului




